微观经济学课程教学大纲
一、课程基本信息

课程编号：201409401
课程中文名称：微观经济学
课程英文名称：Microeconomics
课程性质：人文与社会科学基础课程
开课专业：经济管理学院各专业
开课学期：2
总学时： 48（其中理论40学时，其它8学时）
总学分：3
二、课程目标
微观经济学作为人文与社会科学基础课程，是经济学科的基础理论，在本科课程体系中居于重要地位。
（1）通过本课程的学习，使学生比较全面、系统地掌握微观经济学的基本概念、基本理论和基本方法，为进一步学习其它专业课程和今后的理论研究或经济管理实践打下坚实的基础。
（2）培养学生经济学的基本素养，使学生建立起对微观经济分析的基本思维框架，提高学生的抽象思维能力和逻辑思维能力。

（3）使学生掌握基本的经济学分析工具，培养学生运用简单的数学模型和图示工具分析经济理论和经济现象的能力。

（4）培养学生运用微观经济学的相关知识和方法分析问题和解决问题的能力，帮助学生透过经济现象，研究经济现象之间内在本质的联系，揭示资源合理有效配置及经济运动的规律。
三、教学基本要求（含素质教育与创新能力培养的要求）
（1）掌握微观济学的基本理论，具有应用经济学理论及知识的能力。

（2）了解微观经济学在解决资源配置方面所能发挥的作用，具有理解微观经济学理论知识与经济实践的辩证关系的能力。
（3）通过学习运用微观经济分析的基本方法，增强分析现实经济领域内存在的重点问题和焦点问题的能力和素质。
（4）提高学生运用微观经济学的基本原理参与企业管理决策中的经济决策能力。
四、教学内容与学时分配

1 导言 （2学时）

1.1西方经济学的定义
1.2西方经济学的研究对象和研究方法

2 需求、供给和均衡价格（6学时）

2.1
需求与供给（2学时）：需求与供给的含义，影响因素，需求定理、供给定理

2.1均衡价格（2学时）：均衡价格的形成，均衡价格的决定和变动，最高限价、最低限价

2.3  弹性理论（2学时）

3 消费者行为理论（4学时）

3.1基数效用论（2学时）：基数效用论的定义，基数效用论与消费者均衡

3.2序数效用论（2学时）：序数效用论的定义，序数效用论与消费者均衡

习题课一 供需理论、消费者行为理论 （2学时）

4生产理论（6学时）

4.1单一可变要素的生产函数（2学时）：生产函数和生产三阶段

4.2两种可变要素的生产函数（3学时）：生产要素的最适组合的证明、计算

4.3规模报酬（1学时）：规模报酬的含义、分类

5 成本理论（6学时）

5.1机会成本（2学时）：机会成本的定义、机会成本的计算，短期成本含义
5.2短期成本理论（2学时）：七种短期成本曲线及相互关系

5.3长期成本理论（2学时）：三种长期成本曲线及相互关系

习题课二 生产成本理论 （2学时）

6市场理论（10学时）

6.1完全竞争下的厂商均衡（4学时）：完全竞争下市场结构的定义、特征、厂商均衡条件

6.2完全垄断下的厂商均衡（2学时）：完全垄断下市场结构的定义、特征、厂商均衡条件

6.3垄断竞争下的厂商均衡（2学时）：垄断竞争下市场结构的定义、特征、厂商均衡条件

6.4寡头垄断下的厂商均衡（2学时）：寡头垄断下市场结构的定义、特征、厂商均衡条件

习题课三 市场理论 （2学时）

7分配理论（6学时）

7.1生产要素的供给和需求（2学时）：完全竞争市场下的要素供给与需求曲线、

7.2工资理论和利息理论（2学时）：完全竞争和不完全竞争市场下工资的形成、利息的形成

7.3地租理论和利润理论（2学时）：地租、准地租、经济地租；利润的形成

习题课四 分配理论及总复习 （2学时）
五、教学方法及手段（含现代化教学手段及研究性教学方法）
课堂讲授采用讨论式、启发式、互动式等新式教学方法，并对当前经济运行中的热点、难点和重点问题进行研讨，增强学生参与社会实践的自觉性。教学中引导学生学以致用，理论联系实际，激发学生的潜能，促进学生自主思考。将微观经济学小品和案例运用于教学中，推进案例教学。坚持系统讲授与习题辅导相结合，对教学中的疑难问题通过习题课进行强化训练。
六、实验（或）上机内容

无
七、前续课程、后续课程
前续课程：微积分
后续课程：宏观经济学、货币银行学、管理经济学、产业经济学
八、参考教材及学习资源
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九、考核方式 
	教学基本要求项
	考核形式
	占总成绩的比例

	（1）、（2）、（3）、（4）
	试卷考试
	70%

	（2）、（4）
	作业、课堂小测
	30%
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