
领导学基础课程教学大纲
一、课程基本信息

课程编号：201409512
课程中文名称：领导学基础
课程英文名称：Basis of Leadership
课程性质：专业主干课
开课专业：公共事业管理
开课学期：6
总学时：32
总学分：2
二、课程目标
领导学是研究领导行为或领导活动的规律、原则和方法的科学。它综合了政治学、管理学、社会学和心理学等多学科的相关内容，具有鲜明的理论性、科学性和现实应用性特征。开设本课程的目的是科学的讲授中外领导学的产生、形成、发展过程和基本理论；引导学生正确地认识领导活动的现象、矛盾、特点、规律；掌握领导学的理论、艺术与方法，使学生加强知识厚度，提高自身的素质和能力，为成为成功的、有效的领导者，打下扎实的专业理论基础。

三、教学基本要求
(1) 通过该课程的学习和研究，使学生系统地掌握领导学相关理论和方法，在掌握领导学的基本概念、基本理论与基本方法的基础上，了解领导理论与实践的最新进展。
(2) 在强调领导理论体系化的同时，增强学生的领导学理论素养；通过案例分析、试题测试和专题讨论等教学手段，提高学生综合运用领导学知识分析和解决实际问题的能力。
四、教学内容与学时分配

1 导论（2学时）
1.1 领导学的产生和发展

1.2 领导学的基本原理

1.3 领导理论的发展与演变

2 领导环境（2学时）
2.1 领导环境的概念

2.2 领导环境类型

2.3 影响领导环境的因素

2.4 领导环境的作用

3 领导权力与制约 （2学时）
3.1 领导权力的起源与发展 

3.2 领导权力的基本原理

3.3 领导权力的行使

3.4 领导权力的腐败与制约

4 领导体制（2学时）
4.1 领导体制内涵

4.2 领导体制特点

4.3 领导体制分类

4.4 领导体制的作用

4.5 领导体制的演变

4.6 领导体制的改革

5 领导结构（2学时）
5.1 领导结构的含义

5.2 领导结构的类型

5.3 领导结构的科学化

6 领导关系（2学时）
6.1 领导关系概要

6.2 领导者之间的关系

6.3 领导者与被领导者之间的关系

7 领导职能（2学时）
7.1 领导职能的含义

7.2 领导职能的对象

7.3 领导职能的实现

8 领导行为（3学时）
8.1 领导行为理论概述

8.2 领导行为的内容

8.3 领导行为模式

8.4 领导行为的合理化

9 领导过程（3学时）
9.1 领导过程概述

9.2 领导的民主化过程

9.3 领导的科学化过程

9.4 领导的艺术化过程

10 领导素质（3学时）
10.1 领导者的素质及其提高

10.2 领导观念及其更新

10.3 领导作风及其改进

11 领导魅力（3学时）
11.1 领导魅力的概念

11.2 领导魅力的内容

11.3 领导魅力形成的途径与方法

11.4 领导魅力与影响力

12 领导方法（3学时）
12.1 领导方法及其特征

12.2 领导方法的分类

12.3 领导方法的运用

13 领导艺术（3学时）
13.1 授权艺术

13.2 激励艺术

13.3 运用时间的艺术

13.4 处理日常事务的艺术

13.5 开会和演讲的艺术

其中第九、十一、十二、十三章为重点和难点

五、教学方法及手段
1、按照人才培养模式改革和开放教育的学习方式，教学以多种形式的教师辅导与学生自学相结合。

2、教材是教学的根本依据，内容详尽，结构完整，体例合理，是学生必备和必读的文本。
3、音像教材是形象、生动地展现课程内容的辅助教材，它能够帮助学生理解和掌握课程内容。　　
4、多媒体教学、课堂教学、课堂答疑、课程讨论、辅助教材等多种教学形式，可以提供及时、有效的学生学习服务，帮助学生解决学习中遇到的困难。　　
5、鼓励学生创造性思考，可以采用小组讨论、互助学习、案例分析、社会调查等形式培养学生观察、分析、解决实际问题的能力。
六、实验（或）上机内容
    无

七、前续课程、后续课程
前续课程： 公共管理学 行政管理学
八、参考教材及学习资源
[1] 金延平. 领导学. 东北财经大学出版社, 2007年

[2] 陈荣秋.领导学理论与实践. 清华大学出版社, 2007年
[3] 刘建军.领导学原理-科学与艺术. 复旦大学出版, 2005年
[4] 伯恩斯（美）著，常健等译.领导学. 中国人民大学出版社, 2013年

九、考核方式
	教学基本要求项
	考核形式
	占总成绩的比例

	学生系统地掌握领导学相关理论和方法，了解领导理论与实践的最新进展。
	期末考试
	70%

	学生具备综合运用领导学知识分析和解决实际问题的能力
	过程考试
	30%


