社会保障学课程教学大纲
一、课程基本信息

课程编号：201409529
课程中文名称：社会保障学
课程英文名称：Social Insurance
课程性质：专业选修课
开课专业：公共事业管理专业
开课学期：6
总学时：32  （其中理论32学时，实验0学时，上机0学时，其它0学时）

总学分：2
二、课程目标 
社会保障学是公共事业管理专业的一门专业课，通过对社会保障学课程的学习，使学生了解和掌握社会保障的内容、性质、制度类型等基础理论知识，具备一定从事社会保障管理的能力。
三、教学基本要求（含素质教育与创新能力培养的要求） 
（1） 基本掌握社会保障的基本原理、基础理论知识
（2） 了解国内外社会保障制度的历史发展与体制改革
（3） 具备一定从事社会保障管理的能力
四、教学内容与学时分配 
1 导论（4学时）

1.1 社会保障的理论界定
1.2 社会保障的发展

1.3 社会保障的目标与功能 
1.4 社会保障的基本特征与原则 
1.5 社会保障的意义 
2 社会保障管理体系（2学时） 

2.1 社会保障管理的内容 

2.2 社会保障管理机构 
2.3 社会保障监督
3 社会保障基金管理（2学时）
3.1社会保障基金管理的基本内容 
3.2社会保障基金的筹集 
3.3社会保障基金的使用
3.4社会保障基金的监管 
4 保险市场风险（2学时）
4.1 从风险到保险
4.2 逆向选择
4.3道德风险
5 养老保险（2学时）
5.1 养老保险的基本内容
5.2 养老保险的原则和特点 
5.3养老保险的参保与待遇
5.4国外养老保险
6 医疗保险（2学时）
6.1医疗保险的基本内容 
6.2医疗保险的原则和特点 
6.3医疗保险的参保与待遇 
7 工伤保险（2学时）
7.1工伤保险的基本内容 
7.2工伤保险的原则和特点 
7.3工伤保险的参保与待遇 
7.4国外工伤保险
8 失业保险（2学时）
8.1失业保险的基本内容 
8.2失业保险的原则和特点 
8.3失业保险的参保与待遇 
9 生育保险（2学时）
9.1生育保险的基本内容 
9.2生育保险的原则和特点 
9.3生育保险的参保与待遇 
9.4国外生育保险
10 社会优抚（2学时）
10.1社会优抚的基本内容 
10.2社会优抚的原则和特点 
10.3社会优抚资金的来源和运行
10.4 社会优抚制度
11社会福利（2学时）
11.1社会福利的基本内容 
11.2公共福利
11.3其它福利
12 社会救助与补充保障（2学时）
12.1社会救助的基本内容
12.2社会救助的对象和内容
12.3 补充保障
13 社会保障的办理程序（2学时）
13.1社会保障办理
13.2企业年审
14 社会保障争议处理（4学时）
14.1社会保障法
14.2社会保障争议仲裁
14.3社会保障争议诉讼
五、教学方法及手段（含现代化教学手段及研究性教学方法） 
在公共组织行为学课程的教学过程中，以培养学生的知识、能力、素质协调发展为目标，认真贯彻以学生为主体、教师为主导的教育理念；注重理论联系实际，激发学习兴趣，引导自主学习，鼓励个性发展,努力营造一个有利于培养学生科学素养和创新意识的教学环境。

1、教学方法——采用启发式、讨论式等多种行之有效的教学方法，加强师生之间、学生之间的交流，引导学生独立思考，强化科学思维的训练。其中，案例分析和讨论是启迪学生思维，培养学生提出、分析、解决问题能力的重要教学环节，课时安排不少于6学时。
2、教学手段——多媒体教学为主，板书为辅。充分利用现代化教育技术的优势，扩大教学信息量，提高教学质量和效率。
六、实验（或）上机内容
无
七、前续课程、后续课程
无

八、参考教材及学习资源 
[1] 郑功成编著. 社会保障.高等教育出版社,2007.
[2] 钟仁耀主编.社会保障学教程.北京大学出版社，2011.
九、考核方式 
	教学基本要求项
	考核形式
	占总成绩的比例

	(1)、（2）、（3）
	开卷考试
	90%

	其他
	出勤
	10%
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