
毕业实习课程教学大纲

一、课程基本信息

课程编号：201409225

课程中文名称：毕业实习

课程英文名称：Graduation Practice
课程性质：专业实践环节

开课专业：工商管理

开课学期：8

总学时：4周 

总学分：4

二、课程目标
毕业实习是学生专业课学习后的总结性环节，使学生运用所学知识，为今后从事研究工作和管理实践工作奠定基础。本科生毕业实习的基本教学目的和任务是通过毕业实习工作，培养学生以下几方面的能力：

1．通过毕业实习，培养学生理论与实践相结合的能力。

2．通过实习，深化对有关管理理论知识的理解，提高学生运用所学工商管理理论和方法分析、解决问题的能力。

3．在实习过程中，认识管理实践活动的实际要求及社会活动的丰富性，增强学生在丰富而生动的社会生活中的社会责任感，提高自身素质。

三、教学基本要求

1．了解并掌握工商企业主要业务及流程；

2．运用所学知识解决实际问题。

四、教学内容与学时分配

选择具有一定规模、管理机构健全、管理规范的工商企业实习，学生应根据企业实际情况在企业的计划部门、人事部门、财务部门、质量部门、研发部门和生产经营一线实地实习。

实习过程共分为以下几个阶段。

（1）准备阶段。第7学期末实习指导教师联系确定实习单位；实习动员；学生准备实习材料和掌握实习指导书。

（2）正式实习阶段。第8学期第1－4周。听课、参观、讨论、实践。

（3）撰写实习报告和总结考核阶段。第8学期第4周周末。

五、教学方法及手段

1．学生听取实习单位管理人员、业务人员讲授有关实际管理的知识。

2．学生参观学习；借阅资料学习。做好实习笔记，为撰写实习报告做准备，积累素材。

3．参加与实习单位有关人员的研讨。

4．参加实践。

六、实验（或）上机内容

无
七、前续课程与后续课程

前续课程：工商管理各门专业课

后续课程：无
八、参考教材及学习资源

由指导教师根据每次不同的实习内容确定参考资料

九、考核方式

	教学基本要求项
	考核形式
	占总成绩的比例

	（1）（2）（3）
	实习笔记
	30%

	（1）（2）（3）
	实习报告
	40%

	（1）（2）（3）
	实习单位考核成绩
	30%


